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[摘要]本文从传统文化视角，就“传统文化与金融行业文化融合建设”问题进行了研究。主要研究成果：1、传统文化与金融行业文化有着有机联系，传统文化是金融行业文化之源，金融行业文化契合传统文化；2、中华优秀传统文化对金融行业文化建设具有正向意义，金融行业文化建设应融合中华优秀传统文化元素，两种文化的融合建设有益于互动发展；3、传统文化与金融行业文化的融合建设，应重点融合易经文化，借鉴易经之智慧；4、传统文化与金融行业文化融合建设的方法与路径，应包括认识、思维、理念、制度、学习、交流、运用、应用等诸多维度。
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“十八大”以来，党中央十分重视弘扬中华优秀传统文化，习近平主席在2013年8月19日全国宣传思想工作会议上指出：“讲清楚中华优秀传统文化是中华民族的突出优势，是我们最深厚的文化软实力”，在2016年5月17日全国哲学社会科学工作座谈会上指出：“中华优秀传统文化的资源，这是中国特色哲学社会科学发展十分宝贵、不可多得的资源”。如何将中华优秀传统文化在金融行业（企业）中进行传承与发展，是当前金融行业值得研究的重大课题。在此，笔者作一点探讨，以期促进新形势下的金融行业文化建设。
一、中华优秀传统文化与金融行业文化建设的联系
中华传统文化的内涵与外延十分丰富，有儒学、道学、佛学等。但中华传统文化之根是易经文化。《易经》素来被人们赞为“群经之首”、大道之源、哲学之父、科学之母，是中华文化的源头活水，是中华优秀的传统文化。《易经》作为“经典中的经典，哲学中的哲学”，素来是我中华民族“修身、齐家、治国”的宝典。

金融行业的发展离不开良好的行业文化。特别是在当前十分严峻的经济金融形势下，更需要有凝聚人心的核心价值、引领人生的理想坐标、启迪心灵的精神生活，更需要一种先进的文化和强大的精神力量去支撑和推动行业发展。
下面，笔者将重点论述易经文化与金融行业文化的联系，并重点以金融行业中工商银行的企业文化为例。

工商银行企业文化是工行在长期的经营实践中不断发展、逐步形成的独特的企业精神、制度文化和行为文化，主要包括使命、愿景和价值观。使命：“提供卓越金融服务”；愿景：建设最盈利、最优秀、最受尊重的国际一流现代金融企业；价值观：工于至诚，行以致远；五个基本价值取向：诚信、人本、稳健、创新、卓越。

工商银行的企业文化契合了易经文化内涵。比如,工商银行的“三最”愿景，契合了易经《乾》、《坤》的内涵。《乾》启示我们：“天行健，君子以自强不息。”，《坤》启示我们：“地势坤，君子以厚德载物”。“三最”中的“最盈利”、“最优秀”契合了《乾》之“自强不息”精神，谋求良好经营效益和建设优秀银行是商业银行行业属性的本质要求。“三最”中的“最受人尊敬”契合了《坤》之“厚德载物”精神。商业银行要以优质的金融服务和强烈的社会责任感赢得社会的尊重。

工商银行企业文化之“工于至诚，行以致远”价值观也契合了易经之《中孚》内涵。《中孚》强调要讲诚信。工商银行的价值观强调要以最好的诚信来赢得长远发展和基业长青，这正是易经《中孚》所强调的内容。

此外，工商银行企业文化之五个基本价值取向（诚信、人本、稳健、创新、卓越”，也契合了易经之《中孚》、《坎》、《革》、《鼎》等的内涵。《中孚》强调“诚信”，契合了工商银行企业文化之“诚信”价值取向；《坎》强调“习坎，有孚，维心亨，行有尚。”强调要稳健前行，善于“习坎”，规避风险，契合了工行企业文化之“稳健”价值取向；《革》、《鼎》强调“革故鼎新”，契合了工行企业文化之“创新”价值取向。

综上所述，中华优秀传统文化与金融行业文化建设有着紧密的联系。中华优秀传统文化是金融行业文化的根基和源泉，金融行业文化契合了中华优秀传统文化。二者相辅相承，相得益彰。两种文化的融合建设，不仅有益于中华优秀传统文化的传承与弘扬，也有益于当下金融行业的文化建设和行业发展。
二、中华优秀传统文化与金融行业文化融合建设的主要内容

1、以易经《蒙》、《谦》之道，增强金融人之学习意识。易经是教育，是中华民族最古老的教育。《周易正义》、《周易兼义》曰：“圣人作易本以垂教”、“圣人作易本以教人”。易经《蒙》曰：“匪我求童蒙，童蒙求我”，启蒙教育的源头在这里；“教”、“学”二字的甲骨文均带一个“爻”，“爻”是组成易经卦符的基本符号。可见，教什么、学什么，不言而喻。

易经《蒙》强调“发蒙，利用刑人。”启示我们教学要严，严加管教。同时强调“初筮告，再三渎，渎则不告”，启示学员要认真听讲，注重学习方法，重点在“悟”。此外还强调“包蒙吉”，教师对学生的蒙昧要善于包容，加强引导。易经《谦》强调：“谦谦君子，用涉大川”。只有不断谦虚学习的人才能担当大任。同时强调：“劳谦君子，有终吉”。勤奋学习的人，终究会有好结果。
金融行业的文化建设应借鉴易经之《蒙》、《谦》启示，促进全员重视学习，不断汲取新知识、新观念，用于指导工作实践。金融人只有不断地加强学习，不断地更新自己的知识结构，才能更好地去除“蒙昧”，才能更好地适应形势，做好工作，成就自己，实现价值，正像易经《谦∙初六》、《谦∙九三》所说的：“谦谦君子，用涉大川”、“劳谦君子，有终吉”。
    2、以易经《家人》之道，增强金融人之团队意识。易经《家人》以“风火相济”之象，深刻地阐述了治家、齐家之道。主要阐述了以下道理：家庭成员的向心力，是家庭兴衰的主要关键。家庭成员之间只有同心协力，才能够成功伟大事业。“家和万事兴”，只有彼此协调，团结一致，才能使家庭兴旺。

    易经《家人》具体从以下六个方面来阐述“齐家”、“治家”的道理，即：闲有家，悔亡；无攸遂，在中馈，贞吉；家人厉厉，悔厉吉；妇子嘻嘻，终吝；富家，大吉；王假有家，勿恤，吉；有孕威如，终吉。
家庭是小家，企业是中家，国家是大家。常言道“国破家亡”、“家破人亡”，正如习近平主席2012年11月29日在参观《复兴之路》展览时说的：“国家好，民族好，大家才会好。”金融行业是一个“中家”，常言道：“行兴我荣，行衰我耻”。对此，金融人应齐心协力维护好、建设好这个家。

金融行业应重点借鉴《周易·家人》的以下智慧，加强团队建设，打造一支高素质、高战斗力的团队。一是金融行业是一家，金融人应热爱这个家，并为之而奋斗；二是金融人应牢记：金融、银行是个家，“行兴我荣，行衰我耻”；三是“金融兴亡，全员有责”，为金融发展而奋斗是每个金融人的应尽职责；四是“家和万事兴”，金融人应团结一致抓发展。
    3、以《周易·乾》之道，增强金融人之拼搏精神。《周易·大象·乾》曰：“天行健，君子以自强不息”，意思是：天刚健向上，君子应效法天之精神，自强不息。“自强不息”是中华文化的精华所在，是中华民族的精神脊梁，“自强不息”也是清华大学多年来的校训，是古往今来许多仁人志士的座佑铭，习近平主席2013年9月26日在会见第四届全国道德模范及提名奖获得者的讲话中强调要“自强不息”。

    《周易·乾》通过对龙所处不同状态的生动描写，将事物发展划分为六种情况或六个不同阶段，即：潜龙勿用；见龙在田，利见大人；君子终日乾乾，夕惕若，厉无咎；或跃在渊，无咎；飞龙在天，利见大人；亢龙有悔。

对照易经《乾》的内涵，金融人应汲取以下智慧：（1）应效法易经“乾健”精神，在工作中自强不息、奋力拼搏；（2）应深谙“潜龙勿用”之道，在严峻形势下，应滔光养晦，蓄势待发。一旦“见龙在田”，机会显现，应抢抓机遇，加快发展。在当前急剧变化的经济、金融形势下，应坚定信念，力求在狭缝中求发展；（3）应明白“夕惕若，厉无咎”之道，在拼搏中应注意防范风险；（4）如果能做到“终日乾乾”、“夕惕若”，则可能获得成功；（5）在获得一定成功后，应明白“亢龙有悔”之道，注重稳健发展和持续发展。
4、以《周易·坤》之道，加强金融人之道德修养。“道德”一词有着丰富的内涵，道德是一个人“做人”的基本准则。主要包括社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德等四个方面。

《周易·坤》曰：“地势坤，君子以厚德载物”，意思是说：坤为地，君子应效法大地之精神，注重“德修”，以大地一样的厚的“德”来承载我们的发展成果。这好比一杯水，随着水的增加，承载水的杯壁厚度也应相应增加，这样才能载得住不断增多的水。反之，如果水在不断增加，而杯壁的厚度依旧，其结果，必将“杯破水溢”。

对此，金融行业应借鉴易经之智慧，加强对金融人的道德教育，树立金融人良好的社会形象。一是以《坤》之道，教育金融人要遵守社会公德，做到文明礼貌、助人为乐、爱护公物、保护环境、遵纪守法；二是要以《坤》之道，教育金融人要遵守职业道德，做到爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会；三是要以《坤》之道，教育金融人要遵守家庭美德，做到尊老爱幼、男女平等，夫妻和睦、勤俭持家、邻里团结；四是要以《坤》之道，教育金融人要遵守个人品德，做到正直无私、谦虚谨慎、团结友爱、勤奋奉献、言行一致。

    三、中华优秀传统文化与金融行业文化融合建设的方法和路径

1、抓好认识、思维和理念上的融合。一是应正确认识中华优秀传统文化的“正能量”与正向效应，克服对传统文化的一些偏见，促进传统文化的自觉与自信；二是应充分认识中华优秀传统文化与金融行业文化融合建设的必要性与重要性，提高认识，统一思想；三是应从战略高度，抓好顶层设计，将中华优秀传统文化纳入金融行业文化建设，在相关发展理念、发展思路、发展规划中体现传统文化“元素”，体现优秀传统文化与金融行业文化的融合。

2、抓好制度安排上的融合。中华优秀传统文化与金融行业文化融合建设，需要有一系列的制度安排作保证。金融行业应在相关学习制度、教育培训制度、会议制度、调研制度、形象设计制度、形象宣传制度、网点形象设计制度、金融服务制度、产品营销制度、客户维护制度、考核考评制度、奖惩制度、用人制度、廉政建设制度、队伍建设制度、企业文化建设制度等诸多方面进行安排，促进制度化、规范化，为中华优秀传统文化与金融行业文化融合建设提供制度保障。
3、抓好学习、交流上的融合。对内，一是征订传统文化书籍、报刊，让金融人能够有机会接触传统文化；二是组织金融人学习相关优秀传统文化，比如易学、儒学、道学、佛学等；三是鼓励金融人利用业余时间学习、研究优秀传统文化；四是加强传统文化学习与培训，加强行业内传统文化师资力量培训；五是加强两种文化融合建设相关课题研究，定期举办研讨会；六是在金融行业内部刊物、网站、网讯、微信群等，开辟“传统文化专栏”，加强学习、交流；七是加强金融行业与相关学术组织的交流与合作，共同举办两种文化融合建设研讨会或论坛。对外，应本着“走出去，请进来”的思路，加强优秀传统文化交流，组织金融人走向社会，参加高校和相关学术组织举办的传统文化培训和学术活动。同时，邀请相关传统文化专家、学者到金融行业内部讲课，使金融人能够多维度地接受传统文化教育。

4、抓好运用、应用上的融合。传统文化的生命力在于运用和应用。同样，金融行业文化建设的出发点和落脚点也在于促进行业发展。对此，应着力抓好两种文化在运用和应用上的融合，使其共同助力于行业发展。应重点挖掘传统文化的当下价值，借鉴传统文化之智慧助力金融行业改革与发展。一是应抓好文化建设方面的融合，使两种文化优势互补。比如运用传统文化助力道德建设、金融服务、内控案防、风险防范等等；二是应抓好业务工作方面的融合，使两种文化共同助力于业务发展。比如运用传统文化拓展金融市场、营销金融产品、维护客户关系等等；三是应抓好履行社会责任方面的融合，树立金融行业良好社会形象。比如运用传统文化助力地方文化旅游建设、经济社会建设等等。在此方面，贵州省工行系统有一位国学学者已作了一些尝试，并取得了较好成效。对此，金融行业应进一步抓好两种文化的融合运用与应用，使其在新形势下发挥更大的效果。
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